UNIVERSIDAD MARIANA

NIT. 800.092.198-5

ACUERDO 015
25 de mayo de 2016

Por el cual se modifica el Acuerdo 007 del 29 de abril de 2009, mediante el cual se aprobo
el Plan de Cualificacién y Desarrollo Profesoral

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD MARIANA
En uso de sus atribuciones estatutarias y reglamentarias vy,

CONSIDERANDO:

Que uno de los factores de calidad que contribuye a la excelencia de la oferta
académica de las instituciones de educacién superior lo constituye la cualificacion
de su personal docente.

Que entre los objetivos generales de la Universidad Mariana, consagrados en el
Articulo 6 del Estatuto General, figura el de “Establecer politicas y estrategias
académicas, investigativas y de servicio social que contribuyan al desarroflo de la
docencia...”.

Que el Reglamento General, en el numeral 43.7, establece como un derecho de los
educadores el de acceder a “la formacion, capacitacién y mejoramiento continuo
para el desarrollo personal, profesional y cientifico”.

Que el numeral 31.11 del Reglamento de Educadores Profesionales también tiene
establecido, como derecho del docente, “ser beneficiario de los programas de
formacidn, capacitacion y mejoramiento continuo”.

Que el Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad Mariana 2014-2020 contempla
como uno de sus ejes estratégicos la Formacién académica con calidad y
pertinencia y una de sus iniciativas es el desarrollo del talento humano profesoral,
cuyo objetivo estratégico 2 es el de “reorientar las politicas, programas,
mecanismos y procedimientos para la cualificacion de la docencia y el
mejoramiento de los procesos académicos, de conformidad con las nuevas
tendencias de la educacioén superior, las exigencias de fa sociedad y el Estado, y
los objetivos de la Institucion”.

Que segun decreto 1075 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el decreto
unico reglamentario del Sector Educacion, dentro de las condiciones para obtener
registro calificado de un programa académico en lo relacionado a personal
docente, un programa académico debe contar con “un ndcleo de profesores de
tiempo completo con experiencia acreditada en investigacion, con formacion de
maestria o doctorado en el caso de los programas profesionales universitarios y de
posgrado, o con especializacion cuando se ftrate de programas técnicos
profesionales y tecnolégicos”.

Que segun el Consejo Nacional de Acreditacion la calidad de un programa académico
se reconoce en el nivel y calidad de sus profesores, que hacen de su tarea un
ejemplo de vida.

Que segun los lineamientos del CNA para la Acreditacion Institucional y de programas,
la Institucion aplica politicas y programas de desarrollo profesoral, asi como
mecanismos de cualificacion, capacitacion y actualizacion en los aspectos
profesionales y pedagogicos.
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Que mediante Acuerdo 070 del 25 de mayo de 2016, el Consejo Académico solicita al
Consejo Directivo la aprobacién de las modificaciones al Acuerdo 007 del 29 de

abril de 2009, mediante el cual se aprobd el Plan de Cualificacién y Desarrollo
Profesoral.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Acuerdo 007 del 29 de abril de 2009, mediante el
cual se aprobé el Plan de Cualificacion y Desarrollo
Profesoral de la Universidad Mariana, en los siguientes
términos:

CAPITULO |
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ARTICULO 1. OBJETIVOS

El Plan de Cualificacion y Desarrollo docente de la Universidad Mariana tendra los
siguientes objetivos:

» Disefar y ejecutar un plan de cualificacién docente orientado a la formacion en
maestrias y doctorados.

e Disefar y ejecutar un programa institucional para fomentar la capacitacion y
actualizacion disciplinar, profesional y pedagégica de los docentes.

e Disefar y ejecutar un plan institucional que promueva e incentive el ejercicio
calificado de la docencia, la investigacion y la proyeccion social.

ARTICULO 2. ESTRATEGIAS

Para cumplir con los objetivos del Plan de Cualificacién y Desarrollo docente de la
Universidad Mariana se desarrollaran las siguientes estrategias:

¢ Sensibilizar al personal docente sobre la importancia de la formacién en maestrias
y doctorados.

e Capacitar y actualizar, de manera permanente, a los docentes en los campos
disciplinar, profesional, y pedagogico.

e Divulgar las politicas, planes, programas y proyectos de cualificacion y desarrollo
profesoral.

» Establecer criterios, procedimientos y normas para el otorgamiento de comisiones
de estudio, y para estimular el ejercicio calificado de la docencia.

e Motivar la participacion en convocatorias nacionales e internacionales para
estudios y becas que permitan la formacién en maestrias y doctorados.

e Celebrar convenios interinstitucionales de orden nacional e internacional que
permitan la cooperacion para la formacién en maestrias y doctorados, o para otros
cursos de cualificacion.

e Promover la formacion de los docentes en ambientes virtuales de aprendizaje.

CAPITULO I
PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE EN MAESTRIAS Y DOCTORADOS
ARTICULO 3. PROPOSITO

Este programa pretende fortalecer la actividad docente, investigativa y de proyeccién
social de la Universidad, mediante la vinculacién y cualificacion de los educadores
profesionales de la Universidad Mariana a nivel de maestrias y doctorados; definir la
proyeccion anual de formacion al 2020, y establecer procedimientos para otorgar las
respectivas comisiones de estudio.
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ARTICULO 4. METAS DE VINCULACION Y FORMACION DOCENTE

El Programa de Formacion en Maestrias y Doctorados se propone las siguientes metas
hasta el ano 2020.

MAESTRIAS DOCTORADO

2020 50 10

La distribucion por Facultades, de la proyeccion al afio 2020, se establece de la siguiente
manera

MAESTRIAS DOCTORADO
Facultad Ciencias de la Salud 8 9
Facultad de Humanidades y 12 1
Ciencias Sociales
Facultad de Ingenieria 12 1
Facultad de Educacion 8 2
Facultad de Postgrados y 2 4
Relaciones Internacionales
Facultad de Ciencias Contables, 8 1
econdmicas y administrativas
TOTAL
50 10
ARTICULO 5. COMPROMISO INSTITUCIONAL

El impulso y realizacidon del Programa de Formacion Docente en Maestrias y Doctorados
requiere voluntad, decisidn, y un amplio compromiso colectivo en torno a la vision que se
propone. Pero se requiere también contar con recursos financieros, apoyo institucional y
un presupuesto anual especifico aprobado por las instancias respectivas. Por ello, este
plan debe involucrar un trabajo integrado de Rectoria, Vicerrectorias, Planeacién y
Desarrollo Institucional, Facultades y Programas Académicos.

ARTICULO 6. CONVOCATORIA

La Rectoria de la Universidad, previa disponibilidad presupuestal, certificada por
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, abrird una convocatoria anual de formacion
docente en maestrias y doctorados, a solicitud de la Vicerrectoria Académica, indicando el
numero de cupos. Esta convocatoria tendrd en cuenta las necesidades de formacion
docente de las diferentes facultades y programas académicos de la Universidad, y se hara

sin perjuicio de la iniciativa personal que al respecto pueda adelantar un educador
profesional.

ARTICULO 7. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

El Programa de Formacion Docente en Maestrias y Doctorados sera ofrecido a los
educadores profesionales de la Universidad vinculados con contrato de tiempo completo.

De conformidad a lo establecido en el articulo 57 del Reglamento de Educadores
Profesionales, para que un docente acceda al programa de formacidon avanzada en
maestrias y doctorados debera cumplir ademas con los criterios de seleccién que se
especifican a continuacion:

J Para estudios de Maestria, tener vinculacion minima de dos afios continuos como
docente de tiempo completo.
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Para estudios de Doctorado, tener una vinculacién minima de 4 afios continuos
como docente de tiempo completo.

No haber sido objeto de sanciones disciplinarias.

Mantener una calificacion minima de cuatro (4.0) en la evaluacion del desempefio
docente, durante el afio inmediatamente anterior a la solicitud.

Poseer el certificado de admision al programa de Maestria o Doctorado. Si los
estudios son en Universidades extranjeras, éstas deben formar parte del convenio
de la Haya de modo que el titulo pueda ser convalidado en Colombia.

Para Estudios de Doctorado acreditar titulo de Maestria mediante certificado
firmado por la oficina responsable en la Universidad Mariana.

Demostrar la trayectoria académica, profesional e investigativa en un grupo de
investigacion avalado por la Institucion y escalafonado por COLCIENCIAS. Para
estudios de Maestria minimo en Categoria D y para Doctorado minimo en
categoria C.

La formacion a la que el docente aspire debe estar enmarcada dentro del Plan de
formacién de maestrias y doctorados de la Facultad o del programa.

Presentarse a la preseleccion interna en el Consejo de Facultad, ante el cual el
Director del Programa hard la presentacion de la trayectoria académica,
profesional e investigativa.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO

En concordancia con lo establecido en el Articulo 61 del Reglamento de Educadores
Profesionales, para acceder a las comisiones o auxilios econémicos con el objeto de
adelantar programas de maestria o doctorado, se procedera asi:

1. El docente presentara solicitud escrita al Consejo de Facultad de su respectiva unidad
acadéemica con los siguientes datos:

® & & o o

Nombre completo de los estudios a realizar, especificando el nivel de formacion.
Duracién aproximada de los estudios, incluyendo el desarrollo de la tesis.
Nombre de la institucion anfitriona, y lugar donde realizara los estudios.
Modalidad: presencial, semipresencial, virtual o a distancia.

Fecha de iniciacién y culminacién de la comision.

2. El Consejo de Facultad postulara los candidatos a la convocatoria. Para el efecto
evaluara las solicitudes con los siguientes criterios:

Idoneidad académica del candidato para llevar a cabo el programa de formacién en
maestria o doctorado.

Experiencia investigativa y productividad académica (verificables en el CvLac y
GruplLac)

Calidad de los proyectos de investigacion que adelanta y pertinencia para el
programa academico y la Universidad

Pertinencia de la formacién dentro del plan de maestrias y doctorados de la
Universidad acorde al Plan de Mejoramiento Institucional y a la disponibilidad
presupuestal.

Disposicién para permanecer en la universidad por el doble de tiempo del periodo
de formacion de la maestria o el doctorado

No tener titulo equivalente al nivel de formacion solicitado.

Los casos especiales seran presentados por el Consejo de Facultad al Consejo
Académico.

Las comisiones o auxilios econémicos para adelantar programas de maestria o doctorado
aprobados con anterioridad a la expedicién del presente Acuerdo, se regiran por las
disposiciones establecidas en el Acuerdo 007 del 29 de abril de 2009.
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El Consejo de Facultad remitira la peticion al Consejo Académico con la siguiente
informacion:

»  Nombres completos y apellidos del docente.

=  Numero de cédula.

* Fecha de vinculacion.

» Categoria de la Escala de Méritos.

* Nombre completo de los estudios a realizar, especificando el nivel de formacién.

* Duracion aproximada de los estudios, incluyendo el desarrollo de la tesis.

* Nombre de la institucion anfitriona y lugar donde realizara los estudios.

* Existencia legal del programa, indicando si esta o no acreditado.

* Fecha de iniciacion y culminacion del primer afio de comision.

* Modalidad: presencial, semipresencial, virtual o a distancia.

* Indicacion del tiempo requerido para la comision: tiempo completo, medio tiempo u
otra.

= Adjuntar la carta oficial de aceptacion al programa

Cuando se trate de una solicitud de prorroga, debera contener:

* Nombres completos y apellidos del docente.

*  Numero de cédula.

= Fecha de vinculacién.

» Categoria de la Escala de Méritos.

* Nombre completo de los estudios que realiza.

* Nombre de la institucion anfitriona, y lugar donde realiza los estudios.

* Modalidad: presencial, semipresencial, virtual o a distancia.

= Indicacion del tiempo requerido para la comision: tiempo completo, medio tiempo u
otra.

= Fecha de iniciacion y culminacién de la prérroga.

= Informe del Consejo Académico que deberd contener calificaciones, certificados de
rendimiento académico, certificado de permanencia en la institucion y estado de
desarrollo de la tesis, entre otros aspectos.

3. Con el concepto sobre la pertinencia académica de la comisidn, y con el visto bueno
de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, el Consejo Académico elevard la
peticion de autorizacion a la Rectoria de la Universidad.

4. La Rectoria expedira el correspondiente acto administrativo otorgando la comision de
estudios o la prérroga, segun el caso.

5. En firme la notificacién, y en la Oficina de Gestibn Humana, el beneficiario debera
asumir, ademas de los compromisos contractuales estipulados en los articulos 58 y 59
del Reglamento de Educadores Profesionales, la firma de un acta compromisoria que
garantice el lucro cesante y dafio emergente.

ARTICULO 9. RECURSOS

El Programa de Formacion en Maestrias y Doctorados sera financiado con recursos
propios de la Universidad Mariana, de los convenios vigentes que tenga la Universidad
con otras entidades de Educacién Superior y con el apoyo que reciba de organismos
estatales o privados a nivel nacional e internacional.

La Universidad estimard un presupuesto anual para la ejecucién del programa de
formacion en maestrias y doctorados, el cual debe ser aprobado por el Consejo Directivo.
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CAPITULO 1l
PROGRAMA DE ACTUALIZACION DISCIPLINAR, PROFESIONAL O PEDAGOGICA
ARTICULO 10. PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS

Este programa define los principios y las estrategias para la actualizacién permanente de
los docentes en el area disciplinar, profesional o pedagogica de los educadores
profesionales de la Universidad Mariana.

El programa de actualizacion disciplinar, profesional o pedagogica sera ofrecido a todo el
personal docente vinculado a la Institucién en las modalidades de tiempo completo, medio
tiempo y hora catedra.

ARTICULO 11. SEMINARIO PERMANENTE DE CUALIFICACION PEDAGOGICA

La Universidad, a través del Grupo Pedagogico Institucional, desarrollara el Seminario
Permanente de Cualificacion Pedagégica dirigido a todos los educadores profesionales.

ARTICULO 12. CUALIFICACION PEDAGOGICA A NIVEL DE ESPECIALIZACION

Con la finalidad de promover la formacién pedagdgica de los docentes, la Universidad
ofrecera una Maestria en Pedagogia. Para el efecto, la Institucién apoyaréa con tiempos y
descuentos significativos en las matriculas a los educadores profesionales que se
inscriban en este programa de postgrado.

ARTICULO 13. OPERACIONALIZACION DEL PROGRAMA DE ACTUALIZACION
EN LAS FACULTADES

Las Facultades tienen a su cargo, entre otras, las siguientes responsabilidades:

* Elaborar los planes de actualizacion disciplinar, profesional o pedagégica del
personal docente, y responsabilizarse de su planeacién, ejecucion, control y
evaluacion.

e Determinar las necesidades de actualizacion disciplinar, profesional o pedagdgica
en cada uno de los programas académicos adscritos.

e Definir la proyeccion anual de docentes que podran acceder a los cursos de
actualizacion de acuerdo a las necesidades detectadas.

¢ Programar cursos de actualizacion disciplinar, profesional o pedagogica.

Mantener actualizado el registro de los docentes que han sido beneficiados con la
aplicacion del programa de actualizacién disciplinar, profesional o pedagégica.

» Establecer convenios de cooperacién para la cualificacién docente con otras
instituciones y con las respectivas asociaciones de facultades.

¢ Programar actividades de cualificacién con expertos nacionales e internacionales,
aprovechando el apoyo que, para este tipo de eventos, otorgan entidades como el

[cetex.
ARTICULO 14. PROCEDIMIEN:[O PARA OTORGAR COMISIONES DE
ACTUAL:IZACION DISCIPLINAR, PROFESIONAL O
PEDAGOGICA

Para el otorgamiento de comisiones a docentes que se desplacen a otras ciudades o
lugares con el objeto de adelantar cursos de actualizacion disciplinar, profesional o
pedagdgica, se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

» El docente interesado debera presentar solicitud escrita al Consejo de Facultad,
con la informacién pertinente.

e El Consejo de Facultad evaluara la pertinencia de la solicitud. En caso favorable,
emitira un Acuerdo avalando la solicitud del docente y dard traslado del mismo a la
Vicerrectoria Académica.
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» La Vicerrectoria Acadéemica, conjuntamente con la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, determinaran la viabilidad académica y presupuestal de la solicitud.
En caso favorable, solicitaran a Rectoria el otorgamiento de la comision.

o Una vez efectuada la correspondiente autorizacién por parte de la Rectoria, la
Oficina de Gestidon Humana elaborara el Acta de Compromiso que debera ser
firmada por la Rectora y el docente beneficiario. El Acta original permanecera en
la Rectoria, y copia de la misma debera ser entregada al docente y a la
Vicerrectoria Académica.

¢ La Vicerrectoria Académica llevara estricto control de los docentes que han sido
beneficiados; de la socializacion que el docente realice, al regreso de la comision,
a los educadores profesionales de su programa o de su unidad académica, o a los
docentes que por pertinencia en la tematica requieran ser invitados a la
socializacion de los logros alcanzados en la capacitacion, de los materiales
recibidos por el docente beneficiario y que debe compartir, y del articulo que debe
entregar sobre el curso y/o evento para el cual haya sido comisionado.

CAPITULO IV

PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA EL EJERCICIO CALIFICADO DE LA
DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA PROYECCION SOCIAL.

ARTICULO 15. ESCALA DE MERITOS

La Universidad Mariana tiene establecida una Escala de Méritos como un instrumento
para ubicar al personal docente por categorias académicas, con el objeto de reconocer,
valorar y estimular su desempeno.

Las categorias, los criterios y procedimientos para la ubicacion de los docentes en la

Escala de Méritos, y los mecanismos para su aplicacion se encuentran definidos en el
Capitulo V y VI del Reglamento de Educadores Profesionales.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de dos mil
dieciséis (2016).
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Rectora Secretaria General




